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                 SCUOLA DELL’INFANZIA PARITARIA “CARMEN FROVA”   

                                           VIALE BRIGATA TREVISO, 20 

                                                       31100 TREVISO 

                                  LOCALITA’ SANTA MARIA DEL ROVERE  

 
TELEFONO :  0422-301618  
E-MAIL : scuola.carmenfrova.treviso@gmail.com 
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PIANO TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA 2023/2026 

Documento elaborato dalle scuole dell’Infanzia Paritarie di Treviso secondo quanto previsto dalla L. 
n° 107 13 luglio 2015, riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti. 

 

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa è il documento fondamentale costitutivo dell'identità 
culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, 
extracurricolare, educativa e organizzativa che le singole scuole adottano nell'ambito della loro 
autonomia. 

Il piano è coerente con gli obiettivi generali ed educativi dei diversi tipi e indirizzi di studi, 
determinati a livello nazionale a norma dell'articolo 8, e riflette le esigenze del contesto culturale, 
sociale ed economico della realtà locale, tenendo conto della programmazione territoriale 
dell'offerta formativa. 

 

LE ESIGENZE FORMATIVE 

 

La scuola dell’Infanzia si rivolge a tutte le bambine e i bambini dai tre ai sei anni di età ed è la 
risposta al loro diritto all’educazione e alla cura, in coerenza con i principi di pluralismo culturale ed 
istituzionale presenti nella Costituzione della Repubblica, nella Convenzione sui diritti dell’Infanzia e 
dell’adolescenza e nei documenti dell’Unione Europea. 

Essa si pone la finalità di promuovere la formazione integrale della persona nel rispetto dell’identità 
personale, sociale e culturale. 

La scuola prevede di formare i bambini alla partecipazione attiva e consapevole alla vita di comunità, 
aperta ai valori di rispetto e uguaglianza. 

 

STORIA DELLA SCUOLA 
 

La scuola materna “Carmen Frova” nasce nel 1920 nel quartiere di Santa Maria del Rovere nel 
Trevigiano. Il nome “Carmen Frova” ricorda la figlia del conte Ottavio Frova che si adoperò sia per 
acquistare la prima sede della scuola, sia per l’edificazione dell’attuale edificio. Nel 1959 nasce, anche, 
la Scuola Elementare Parificata. Negli anni 2011-2015 la Scuola è stata gestita dalla Fondazione Collegio 
Vescovile Pio X per poi ritornare nel 2016-2017 alla gestione della Parrocchia di S. Maria del Rovere. 
Dall’anno scolastico 2012-13 è stato autorizzato il funzionamento della “Sezione Primavera” che 
accoglie i bambini dai 24 ai 36 mesi. Rappresenta una risposta che tenga in primo luogo conto di ritmi, 
tempi e diritti dei bambini con lo scopo di offrire un qualificato momento di crescita e di preparazione 
e introduzione alla Scuola dell’Infanzia. Dal 2023 viene collocato nello stesso edificio della scuola 
dell’infanzia il nido integrato che accoglie bambini dai 3 mesi ai 3 anni. 

Nell’Istituto, inoltre, c’è la preziosa presenza delle Suore della Congregazione delle Maestre di Santa 
Dorotea, figlie dei Sacri Cuori, fondata nel 1836 a Vicenza da Monsignor Giovanni Farina. 
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PRINCIPI E VALORI DELLA SCUOLA 
 

La Scuola dell’Infanzia “Carmen Frova” è una scuola paritaria di ispirazione cattolica, aperta a tutti 
coloro che ne condividono e rispettano la natura ed è associata alla FISM (Federazione Italiana 
Scuole Materne). 

La nostra Scuola dell’Infanzia si propone di : 

• promuovere lo sviluppo armonico ed integrale del bambino attraverso uno stile educativo 
ispirato alla concezione cristiana della vita, ai valori evangelici e al rispetto della persona; 

• favorire la crescita del bambino conducendolo gradualmente alla conquista dell’autonomia 
e alla scoperta dei propri talenti; 

• agevolare lo sviluppo delle competenze attraverso un’azione educativa qualificata e attenta 
a creare un contesto di buone relazioni, cura ed apprendimento consapevole 

 

GLI OBIETTIVI 
 

- consolidare l’identità: in modo da arrivare a vivere serenamente tutte le dimensioni 
del proprio io; stare bene, essere rassicurati nella molteplicità del proprio fare e 
sentire, sentirsi sicuri in un ambiente sociale allargato, imparare a conoscersi e ad 
essere riconosciuti come persona unica ed irrepetibile. 

- Sviluppare l’autonomia: accrescere la fiducia in sé e fidarsi degli altri; provare 
soddisfazione nel fare da sé e sapere chiedere aiuto o poter esprimere 
insoddisfazione e frustrazione elaborando progressivamente risposte e strategie; 
esprimere sentimenti ed emozioni; partecipare alle decisioni esprimendo opinioni, 
imparando ad operare scelte e ad assumere comportamenti ed atteggiamenti 
sempre più consapevoli. 

- Acquisire competenze: porre le basi per per L’apprendimento a scuola e lungo 
l’intero arco della vita. Le competenze rappresentano l’insieme delle conoscenze, 
abilità personali, sociali e metodologiche di ogni individuo. La loro acquisizione viene 
promossa attraverso l’esperienza di condivisione, le proposte di attività che stimolino 
curiosità e creatività, la libertà del gioco lo sviluppo della relazione attraverso i valori 
di rispetto e uguaglianza. 

- Vivere le prime esperienze di cittadinanza: porre le fondamenta di un comportamento 
eticamente orientato rispettoso degli altri, dell’ambiente, della natura. 

Il gruppo di lavoro di Istituto è rappresentato dal: 

• Parroco, gestore della Scuola,  
• la Coordinatrice Didattica  
• 2 insegnanti,  
• 2 specialisti (di inglese e psicomotricità),  
• 2 suore  
• 2 personale ausiliario 
• 1 personale amministrativo, 
• 3 Genitori rappresentanti di istituto, 
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• 2 Genitori rappresentanti di sezione. 
 

Le educatrici rappresentano il primo indice di qualità per la costruzione di un AMBIENTE EDUCATIVO 
accogliente, comprensivo, sicuro, ben organizzato, capace di suscitare la fiducia dei genitori e della 
comunità. Hanno compiti di Progettazione/Valutazione dell’attività didattica, curano costantemente 
la propria formazione e offrono la propria testimonianza di educatrici cristiane. 

 

L’ORGANIZZAZIONE 
 

La Scuola dell’Infanzia accoglie i bambini dai due ai sei anni di età suddivisi in: 

- scuola dell’infanzia (dai 3 ai 6 anni) in cui i bambini sono divisi in gruppi sezione 
eterogenei per età. 

- Il corpo docente è così organizzato: 
• scuola dell’infanzia: un’ insegnante per ogni sezione; 

 

GLI SPAZI 
 

Lo spazio rappresenta un elemento di qualità pedagogica dell’ambiente educativo da ripensare 
continuamente per favorire il libero sviluppo e l’autonomia del bambino. 

La Scuola ha spazi molto ampi: 

- Un grande salone per l’accoglienza 
- Un ampio spazio aperto suddiviso in aree gioco 
- Le aule di sezione 
- La mensa 
- La palestra 
- Le aule di laboratorio 
- La biblioteca 
- La stanza della nanna. 

 

 
I SERVIZI 
 

Accoglienza anticipata su richiesta: dalle ore 7:30 fino all’inizio delle lezioni. 

Servizio Mensa (*): organizzato nella cucina interna della scuola, secondo un menù stagionale 
approvato dall’ULSS n° 2 ed esposto all’ingresso della scuola. 

Servizio di Tempo prolungato : fino alle ore 17.00, un tempo di gioco sotto la vigilanza di un 
insegnante. 

 

(*) il costo del Buono pasto è stabilito di anno in anno ed è scorporato dalla retta. 
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L’ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
 

La Scuola dell’Infanzia propone l’arricchimento dell’offerta formativa attraverso: 

 

• Attività di formazione spirituale e 
religiosa 

 
• Attività di laboratorio senza costi aggiuntivi: Laboratorio di Lingua inglese (5 anni), 
Laboratorio di Robotica educativa (5 anni), Laboratorio musicale (tutti), Laboratorio di 
Prescrittura/Precalcolo (5 anni), Progetto Biblioteca (per tutti). 

 

servizi a pagamento che ogni anno vengono attivati previo raggiungimento di un numero  minimo di 
partecipanti sono: 

 

• Laboratori facoltativi con specialisti esterni aperti a tutti: 
Psicomotricità relazionale 
Educazione motoria Corso di 
lingua inglese 

 

• Uscite e visite guidate (scelte in base alla programmazione annuale) che permettono una 
prima esplorazione dell’ambiente circostante. 

 

Feste della scuola in collaborazione con i genitori (messa di inizio anno scolastico, festa dei 
nonni, festa di san martino, festa di natale, carnevale, caccia alle uova, festa di fine anno). 

 

 

IL TEMPO SCUOLA 
 

La Scuola dell’Infanzia prevede un’organizzazione del tempo scolastico fluido e non frammentato, nella 
convinzione che l’organizzazione del tempo debba essere modulata sui bisogni e sui ritmi personali dei 
bambini contribuendo così a sviluppare positivamente la loro organizzazione del pensiero. 

La settimana scolastica è articolata in cinque giorni (sabato libero) secondo il seguente orario 
giornaliero: 

 

 

ENTRATA ANTICIPATA 7:30 - 8:00 Attività di sorveglianza 
garantita dalle Suore 

ACCOGLIENZA 8:00 - 9:00 Giochi liberi individuali o di 
gruppo 
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ATTIVITÀ 9:00 - 11:00 Momento di preghiera, 
merenda e attività
 di sezione e 
laboratori. 

PRANZO 11:10 - 12:00 servizio mensa con cucina 
interna 

RICREAZIONE 12:00 - 13:30 Giochi liberi individuali o di 
gruppo 

PRIMA USCITA 12:45 - 13:00  

RIPOSO 13:00 - 15:00 per i più piccoli 

ATTIVITA’ 13:45 - 15:30 attività di sezione
 o  laboratorio 

SECONDA USCITA 15.45-16.00  

TEMPO PROLUNGATO 16:00 - 17:00 su richiesta 

 

L’ALLEANZA EDUCATIVA SCUOLA FAMIGLIA 
 

Un’educazione coerente richiede la costituzione di un’alleanza fra scuola e famiglia; genitori e insegnanti 
devono cooperare nell’educazione del bambino, perchè sono uniti dai medesimi valori e sono tesi a 
realizzare lo stesso scopo: il bene del figlio/alunno. I genitori nel momento dell’iscrizione accettano e 
condividono il Progetto Educativo della Scuola e si impegnano ad agire nei confronti dei loro figli in 
coerenza con tale Progetto; gli insegnanti e la Scuola dal canto loro si fanno carico, per quanto di 
loro competenza, delle situazioni personali dei bambini e si impegnano ad agire con loro in conformità 
al Progetto presentato. I genitori partecipano alla vita della scuola attraverso: 

• Gli organi collegiali: Consiglio d’Istituto, Consiglio d’Intersezione. 
• Assemblee di Istituto, di sezione e colloqui individuali docenti- genitori. 
• Incontri formativi con personale qualificato ed esperti. 
• Altre iniziative della scuola (es.: preparazione e animazione delle feste). 
Attivo e impegnato è pure il “Comitato genitori” che lavora e collabora con la scuola. 

 

Il documento è stato elaborato dal collegio docenti sulla base dell’atto di indirizzo del presidente e 
approvato dal consiglio d’istituto in data 6 Settembre 2023.  

 


